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	序号
	处罚类型
	处罚事项名称
	实施机关
	首违不罚的情形
	首违不罚的依据
	备注

	1
	行政处罚
	用人单位未办理人员录用备案手续的
	抚松县人社局
	未按规定进行用工信息备案，限期内改正的。
	《吉林省劳动保障监察条例》第二十八条第二项
	

	2
	行政处罚
	职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国家有关职业技能培训或者职业技能考核鉴定的规定的
	抚松县人社局
	职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国家有关职业技能培训或者职业技能考核鉴定规定，情节及危害后果轻微并及时改正的。
	《劳动保障监察条例》第二十八条
	



